
求人票
１．会社情報

会社名 業　種

本社所在地

勤務地

最寄駅（バス停） 徒歩 分

電話番号 FAX番号

メールアドレス

資本金 円 設立年 年

従業員数 全社 名 就労先 名

担当者役職・氏名

事業内容・特徴など

２．募集職種 雇用形態 正社員
試用期間

(有無)
有

試用期間
(期間)

３ヵ月
ハローワーク
での求人掲
載

有

職　種 人数

介護施設スタッフ 1

３．採用条件

60 分 10 時間

休日　 週休二日制 毎週 年間休日 110 日

賃金形態 　　　月　給　　・　　日給月給　　・　　時　給　・　その他（　　　　　　　　　　）

合計金額 円 定期的な手当 地域・職種・処遇改善手当 55,500 円

基本給 円 その他手当 東京都居住支援特別手当 20,000 円

賞与 あり 前年度実績 282,600 円 昇給 あり 0～5000 円

給与締切日 毎月 末 日 支払日 毎月 20 日

社会保険 雇用保険 あり 労災 あり 健康保険 あり 厚生年金 あり

定 年 制： あり 勤務延長： あり 再 雇 用： なし 退職金制度： あり

試用期間： あり 期　  　間： 3ヶ月
試用期間中の

労働条件変更   ： なし   （ありの場合：　）

通勤手当： （上限　なし　・　あり　(10万円／月 円まで)）

特記事項等：

シフト制（希望考慮）

給　与（税込）
232,500

157,000

備　　考

夜勤手当別途8,000円／1回　処遇改善加算一時金別途年2回（昨年実績年20万円）

勤務時間 休憩時間 時間外労働月平均

お客様の状態や道路の混雑状況によって当日突発的に残業が発生する可能性有

①7：00～16：00／②8：30～17：30③10：30～19：30
④16：00～翌10：00（休憩120分・実働16時間）

事業部・採用担当　高際

東証プライム市場上場のセントケアホールディング株式会社の地域子会社として都内約35拠
点10の介護福祉事業を運営。東京都福祉保健局よりTOKYO働きやすい福祉の職場に認定
されています。

仕事内容

グループホーム又は小規模多機能型居宅介護をご利用のお客様の身体介護
（入浴・排泄・食事や移動）及び生活（お客様と共に洗濯や掃除）のサポートをお
願いします。
グループホームの担当お客様数は9名。小規模多機能型居宅介護は登録定員
29名。いずれも少人数の施設ですので未経験の方にも初めやすい環境です。
調理スタッフがいますので介護職員の方は調理はありません。

学歴・必要なスキル・資格

【必須】不問
【歓迎】運転免許・初任者研修・実務
者研修・介護福祉士

1100 19

【みたかミドル世代正社員チャレンジ事業】

セントケア東京株式会社 介護福祉

東京都千代田区神田佐久間町二丁目18番地 秋葉原STNフロント7階

東京都三鷹市新川6丁目4-30

バス停　新川 6

03‐5822‐7201 03‐5822‐3031

saiyotokyo@saint-care.com

5000万 西暦　2007
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